Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Prezesa i Dyrektora Sadu Okregowego w Zielonej Gorze

za rok 2015
Dziat |

Jako osoby odpowiedzialne za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadan w sposob
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy a w szczegdlnoéci dla zapewnienia:

zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngirznymi,
skutecznoéci i efektywnosci dziatania,

wiarygodnosci sprawozdan,

ochrony zasobow,

przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

efektywnosci i skutecznosci przeptywu informaci,

zarzadzania ryzykiem.
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Oswiadczamy, ze w nadzorowanej przez nas jednostce sektora finansow publicznych
Sadzie Okregowym w Zielonej Gorze

Czesé A
Nie dotyczy

Czes¢ B
v w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami,
ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale
Il oswiadczenia.

Czesc C
Nie dotyczy

Czesc D

Niniejsze o$wiadczenie opiera sig na naszej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania
niniejszego o$wiadczenia pochodzacych ze — sprawozdaf i oswiadczen Kierownikow komorek
organizacyjnych Sadu Okregowego w Zielonej Gorze .

v"monitoringu realizacji celdéw i zadan,

v samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardow kontroli
zarzadczej dla sektora finansow publicznych

v' procesu zarzadzania ryzykiem,

v" kontroli wewnetrznych,

v" kontroli zewnetrznych.

Jednoczesnie o$wiadczamy, ze nie sg nam znane inne fakty lub okolicznosci, ktore mogtyby wplynac
na tres¢ niniejszego oSwiadczenia.
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Dzial Il

Podpisy os6b kierujacych fednostkg

1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubieglym

v Nieaktualnos¢ niektorych procedur wewnetrznych.
v Niewystarczajacy przeptyw informacji pomiedzy komorkami organizacyjnymi sadu.
v Niski poziom wkiadu pracownikow sadu w procesie identyfikacii i oceny ryzyka.

2. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej
do korica 2016r.

v’ Przeglad i aktualizacja uregulowan wewnetrznych zgodna z aktualnymi przepisami.
v Poprawa efektywnosci komunikacji wewnetrznej.
v Zwiekszenie zaangazowania pracownikéw w proces zarzadzania ryzykiem.

Dziat Il
Dziatania, ktore zostaly podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdezej:

1. Dziatania, ktore zostaly zaplanowane na rok, ktérego dotyczy o$wiadczenie:

v Prowadzenie kontroli zarzadcze] (pracownicy oraz kierownictwo Sadu Okregowego w Zielonej Gérze).
v Aktualizacja procedur wewnetrznych obowigzujgcych w jednostce.

2. Pozostale dziatania:

Celem zapewnienia adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci kontroli zarzadczej wprowadzono
szereg uregulowan wewnetrznych majgcych na celu poprawe jakosci | organizacji pracy.

Z UPC
PREZESAS »}-’;“fgg KTOR
ADU OHRE GCJWFC‘Tr
?-Og"dﬂ’i@f foszowski ) )6 { ‘*’i/
Wojiciech Mrenca

Wiceprezes Sadiy L gyo



