Sprawozdanie w zakresie wykonania planu dzialalnos$ci Sadu Okregowego w Zielonej Gorze

za rok 2017 - obszar APELACJI POZNANSKIEJ

Cel(rodzaj celu)

Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu

Nazwa

Planowana warto$¢ do

osiggnigcia na koniec

roku, ktérego dotyczy
plan

Osiagnigta warto§¢ miernika na
koniec roku, ktérego sprawozdanie

dotyczy

Najwazniejsze planowane zadania
stuzgce realizacji celu

Najwazniejsze podjete zadania stuzgce
realizacji celu

Cze$¢ A 1

Zwigkszenie
stopnia realizacji
praw
obywatelskich
przez system
wymiaru
sprawiedliwosci

Odsetek spraw

skierowanych do mediacji
w stosunku do wszystkich
spraw wptywajacych do

sadow, w ktorych
mediacja moze by¢
zastosowana

1,7%

0,7%

1.Zamieszczanie na stronach
internetowych sagdow
materiatdw dotyczacych
mediacji.

2.Promowanie mediacji przez
Koordynatora ds. mediacji i
sedziow wizytatorow.

3.Dziatania promujace
edukacje prawna.

1. Zamieszczanie plakatow w
budynkach Sadu,
rozpowszechnianie ulotek,
zamieszczanie na stronach
internetowych sagdow materiatow
dotyczacych mediacji.

2. Spotkania i konferencje z
mediatorami organizowane przez
Koordynatora ds. mediacji i
sedziow wizytatorow.

3. S potkania z mlodzieza, udziat
w rozprawach, zamieszczanie
materiatow edukacyjnych na
stronie internetowej w ramach
edukacji prawnej.

Pomimo wdroZenia materialow
promocyjnych i podejmowania
dzialan informacyjnych nie
wykonano planu, gdyz nadal
strony nie majg zaufania do
alternatywnej metody
rozwigzywania sporow.




Sredni czas trwania

1.Zarzadzanie i nadzor
administracyjny nad
dziatalnoscia sadow
powszechnych.

1. Biezaca kontrola sprawnosci
postepowan i podejmowanie
dziatan na rzecz usprawnienia
procesu sprawowania wymiaru
sprawiedliwosci.

2. Prowadzenie racjonalnej
polityki kadrowej poprzez
prawidtowa alokacj¢ etatow
orzeczniczych i
pozaorzeczniczych .

sprawiedliwosci

zatatwionych w sadach 11
instancji

sedziow .

Poprawa . 3. Stosowanie systemu
i — aoQorﬁwaw sprawno$¢) 2.Monitorowanie poziomu zastepstw w czasie absencji
M dziatania systemu postgpowan wmaoiv\o: 4,3 7,4 obcigzenia pracg oraz :Eo&::.as.\ S
g wymiaru EmaEm..%os\:v\o: etatyzacji w poszczegolnych | 4 Wdrazanie projektow
= sprawiedliwosci kategorii spraw w pionach orzeczniczych oraz | informatyczne majace na celu
4 instancji (w miesigcach) w innych dziatach usprawnienie funkcjonowania
administracji. sadovmictwa,
Pomimo podejmowania dzialan
nie osiggnie¢to planowanego
celu z uwagi na stopien
skomplikowania i obszerno$¢
czeSci wplywajacych spraw
oraz wakaty etatow
orzeczniczych.
Wskaznik stabilnosci —
odsetek oddalonych . L
Poprawa ) ) e . . . Pomimo osiggnigcia

M. — $rodkow wawmﬁos_m. w _uo&wmvao:_n kwalifikacji planowanego celu podejmowane

< dzidlaniasystemy stosunku do Ewwwmﬁw_m: 63,9% 68.0% sedziow, Ewﬁo:amaw% sa am_m,No mN._S_o:._m w obszarach

N wymiaru spraw apelacyjnych i ’ sadowych, asystentow bezposrednio zwiazanychz

© zazaleniowych realizacjg podstawowych celow i

zadan sagdownictwa.




Podejmowanie dziatan, na

1.Prowadzenie racjonalnej
polityki kadrowej poprzez
prawidlowa alokacje etatow .

informatycznych
pozwalajacych na
usprawnienie przebiegu
postepowan sadowych.

Poprawa . ) . 2. Stosowanie systemu
« sprawnosci Liczba etatow podstawie przeprowadzanych zastepstw w czasie absencji.
< . asystenckich 0,41 analiz, wynikow
2 dziatania systemu dai h na ied 0,39 . . . Ni " | .
g wymiaru przypadajacych na jeden monitorowania poziomu ie wykonano planu z uwagi
© sprawiedliwosci etat sedziego obciazenia praca, w kierunku | na brak mozliwosci
P uzupelnienia etatyzacji. woa&m.oiw:.m bezposrednich
decyzji dotyczacych
przydzielania etatow
asystenckich.
Podejmowanie dziatan, na . N
. Pomimo osiggni¢cia
podstawie przeprowadzanych .
. . planowanego celu podejmowane
i analiz, wynikow sg dalsze czynnosci dotyczace
e« | Zagwarantowanie monitorowania poziomu :woz:oqoimwmm vONmOBW 2
. obywatelom o . igzeni ki : A
2 | Konstytuoy W skaznik opanowania 00,1 103,0 Capsienis cutyoacy | obciazenia praca oraz
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O prawa do sadu Ja proj rozwigzan informatycznych

pozwalajgcych na usprawnienie
przebiegu postepowan
sagdowych.

Zielona Gora, dnia 19 lutego 2018 r.
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