Sprawozdanie w zakresie wykonania planu dzialalnos$ci Sadu Okregowego w Zielonej Gorze
za rok 2020 - obszar APELACJI POZNANSKIEJ
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roku, ktérego dotyczy ktorego
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dotyczy
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1. Zamieszczanie na stronach internetowych
sadow materiatéw dotyczacych mediacji.
Odsetek spraw 1. Promocja oraz wsparcie procesu 2. Spotkania z mediatorami organizowane
skierowanych do mediacji wdrazania alternatywnych metod przez Koordynatora ds. mediacji oraz
w stosunku do wszystkich 12% 0.9% rozwigzywania sporw. przewodniczacych wydzialow
spraw wplywajacych do $=70 #I0 orzeczniczych i sedziéw. Udostepnianie
S0, wrikieyel 2. Kontynuacja edukacji prawnej punktu mediacyjnego.
mediacja moze by¢ miodziezy 3. Kontynuacja edukacji prawnej
zastosowana P
milodziezy.
Pomimo podejmowanych dzialan nie
osiggnieto zakladanego celu.
Sredni czas trwania 1. Wykonywanie wewnetrznego nadzoru |1. Biezgca kontrola sprawnosci postgpowan
(dotychczas: wﬁﬂmisowmv maawﬁmwﬂ.mnu\.mﬂmmo w MN_QNHO i UO&G._.EOEWﬂmG dzialan na rzecz
1. Poprawa postgpowan sgdowych 53 9,2 Okregowym. E?m.iiaim procesu %q.mioémim
« sprawnosci Mm&:m.%osaor I ; ; : i . mmams..ﬁ.&_éo%u. o
% | funkcjonowania m%mﬂw%m _‘.M_ %wﬂ”w\mm cach) 2. Monitorowanie .m:m:Nu\ e.éq:wos. . 2. Prowadzenie racjonalnej polityki .
MLH. systemu sagdownictwa ! 2 pracy oraz podejmowanie czynnosci kadrowej _uoENm.N prawidiowa m_OWmo_@
powszechnego. nadzorczych w celu zapewnienia etatow oraz terminowe skladanie
Wskaznik opanowania prawidtowego toku urzedowania wnioskéw o o@m.mammim wolnych etatéw.
wplywu gléwnych 95.7% 92.6% Sadu. 3. Dostosowywanie pracy do rekomendacji i
kategorii spraw > ! wytycznych z uwagi na wprowadzone
rozpatrywanych przez 3. Badanie etatyzacji i obsady stanowisk ograniczenia zwigzane z sytuacja
sady I instancji. oraz podejmowanie dzialan w celu epidemiczng.
zapewnienia optymalnej obsady w
poszezeg6lnych pionach 4. Wsparcie administracyjne i logistyczne w
orzeczniczych i pozostalych dziatach wydziatach orzeczniczych.
Liczba etatow administracji sagdowe;j.
asystenckich 0,40 0,37 5. Wdrazanie projektow informatycznych
przypadajgcych na jeden 4. Dzialania na rzecz ulatwienia dostepu majacych na celu usprawnienie
ctat sedziego obywateli do wymiaru funkcjonowania sadownictwa.
sprawiedliwosci.




1. Zagwarantowanie

5. Podnoszenie kwalifikacji sedziow,
asesorow, referendarzy, asystentow
sedzidw oraz pracownikéw Sadu.

Pomimo podejmowania racjonalnych
dzialan osiagnieto zakladany cel tylko w
zakresie opanowania wplywu spraw
ogélem. Natomiast z uwagi na stosowane

2 | obywatelom Wskaznik opanowania . ograniczenia w sprawowaniu wymiaru

Z konstytucyjnego wplywu spraw 95,0% 5% sprawiedliwosci spowodowane miedzy

S prawa do sadu (ogbtem). innymi ogloszonym stanem pandemii nie
osiggnieto pozostalych zakladanych
celow, w tym rowniez w zakresie liczby
etatow asystenckich, na ktéry Sad nie ma
bezpos$redniego wplywu.
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