Sprawozdanie w zakresie wykonania planu dziatalnosci Sadu Okregowego w Zielonej Gorze
za rok 2016 - obszar APELACJI POZNANSKIEJ

Lp.

Cel(rodzaj celu)

Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu

Nazwa

Planowana wartosc¢ do
osiggniecia na koniec
roku, ktérego dotyczy

Osiagnieta warto$¢ miernika na
koniec roku, ktérego
sprawozdanie dotyczy

Najwazniejsze planowane
zadania stuzgce realizacji celu

Najwazniejsze podijete zadania
stuzace realizacji celu

plan
1. Wdrozono standardy obstugi
interesantow.
2. Przeprowadzano badania
Zwiekszenie 1.Stosowanie standardéw ankietowe w zakresie obstugi
stopnia realizacji s ; obstugi interesanta interesanta.
praw ) gii?&ﬁn?éogggg?gzczgﬁwate“ 2.Cykliczne przeprowadzanie 3 F‘rzeprowadz_a_no szkolenia z
obywatelskich funkcjonowanie BOI na poziomie >90% 100% ankiet potaczone z ich analiza i | zakresu obstugi interesantow
przez system dobrym i bardzo dobrym ¢ 0 ocena. 4. Poprawiono warunki lokalowe BOI,
wymiaru 3.0Organizacja szkolefi w uruchomiono czytelnie akt
sprawiedliwosci zakresie obstugi interesanta, tradycyjnych przy dziatajacej czytelni
GLOWNY e-protokoiu.
5. Zwiekszono liczbg etatow
urzedniczych z 2 do 3
1. Organizowano i finansowano
szkolenia we wszystkich grupach
1. Szkolenia majace na celu zawodowych, nakierowane na
pozyskanie wiedzy poprawe umiejetnosci | poszerzanie
S - wiedzy w zakresie realizowanych
Poprawa pozwalajace) na bard21.e] zadan orzeczniczych
Sprawnosci Sredni czas trwania (dotychczas: efektywne wykonywanie 2. Wdrazano projekty informatyczne
dziatania systemu | sprawno$c) postepowari 48 73 obowiazkéw zawodowych. majace na celu usprawnienie
wymiaru sgdowych wedfug gitéwnych ! ! 2. Zapewnienie ciggiosci funkcjonowania sgdownictwa.
sprawiedliwosci. kategorii spraw w | instancji. dziatania i rozwoju 3. Wdrozono system ZSRK_ oraz
EOWNY
informatycznych w Sadzie miernika 2 uwggi ga stopien
Okrggowym. skomplikowania | obszernos¢ czesci
wptywajgcych spraw.
Relacja maksymalnej wartosci
ilorazu wptywu do obsady 1.Prowadzono racjonalr;? polityke
Zwickszenie urzedniczej do minimalnej wartosci : : g kadrowg poprzez prawi_ owg
efektywnosci ilorazu wptywu do obsady w sadach mg;lte{;ngaanéﬁ v?rbcéasiizglggﬁigh 3|0k3‘_3j$ etatow UTZQC’mC.ZYCh-
alokacji etatow w okregowych (liczony jako srednia 1,5 1,42 yzacjl w p 2.Wspierano kadre urzedniczg poprzez

sadownictwie
GLOWNY

arytmetyczna dla pionow
cywilnego, karnego, pracy i
ubezpieczen spotecznych, oraz
gospodarczego)

Wydziatach | Oddziatach Sgdu
Okregowego w Zielonej Gorze

stazystow z Powiatowego Urzedu Pracy.
3.Stosowano system zastgpstw w czasie
absencji urzednikéw powyzej 33 dni.




Zagwarantowanie
obywatelom
konstytucyjnego
prawa do sadu
ZADANIOWY

Wskaznik opanowania wptywu
spraw (ogdtem).

100 % 95,7 %

Biezace monitorowanie
dziatalnosci Sadu w zakresie
wskaznikéw opanowania
wplywu i czasu trwania
postepowania

1.Monitorowano poziom obcigzenia
pracg w poszczegolnych wydziatach,
monitorowano realizacje zadan przez
przewodniczacych wydziatéw i
kierownikow sekretariatow

2. Nie osiggnieto planowanego miernika
z uwagi na absencje kadry orzeczniczej,
skomplikowany charakter wptywajacych
spraw, obstrukcje procesowy stron
postepowania w szczegolnosci w
sprawach karnych

Zielona Goéra, dnia 10 lutego 2017 .

Dyrektor Sgdu Okregowego
w Zielonej Gérze




